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Anexi la Decizia nr, 375/11.07.2018

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul

institutulni avand ea sursi de finantare CJAS Cluj;

Art. 1 (1) in scopul recuperérii capacitétii de muncd, a intretinerii capacitatii de muncé si a motivarii
personalului din cadrul Institutului Regional de Gastroenterologie - Hepatologie “Prof. Dr. O. Fodor”
Cluj Napoca, avind ca sursd de finaniare CJAS Cluj, angajatorul acordd acestora vouchere de vacanta,
in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, pentru perioada de referin{a 01 .07.2017-30.11.2018 in
conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr, 8/2009 cu modificirile i

completirile ulterioare;

(2) Voucherele de vacanti, au o valoare nominali de 50 lei si o perioada de valabilitate de un an

de la data emiterii pe suport de hértie conform prevederilor legale.

Art. 2 (1) Numirul voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul institutului, care beneficiazd de
program partial de lucru se acordd proporiional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numirul maxim de
vouchere stabilite pentru programul normal de Iucru.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacania se acorda de citre angajatorul unde

personalul in cauzi isi are funciia de bazi, potrivit legii.

Art.3 (1) Salarié;ii care primesc vouchere de vacanid nominale sunt singurele persoane indreptéfite sd
utilizeze tichetele de vacanti in perioada mentionatd pé acestea, §i in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd,
transport, tratament balnear, agrement conform art, 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta.

(2) Conform HG nr. 215/2009 se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacan{a
urmitoareie:

a) utilizarea tichetelor de vacan{a pentru achiziionarea altor servicii decét cele prevazute mai

sus;




b) primirea unui rest de bani la tichetul de'vacant3, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitaty este mai mici decét valoarea nominald a tichetului de vacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacangi in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri

si/sau servicii.

Art. 4 Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacanii pe suport hértie acordate
si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale si conform declaraiei pe proprie raspundere
parte integranté a Reglilament\ﬂui, dupi cum urmeaza: '

Ja sfargitul perioadei de valabilitate,

la data Incetérii raporturilor de munca,

Art. 5 Prezentul Regulament se aduce la cunogtina salariatilor prin comunicarea Deciziei manageruiui
de aprobare a acestuia, cdtre toate structurile din care fac parte si citre organizaiile sindicale
reprezentative care functioneazd in cadrul Institutului Regional de Gastroenterologie - Hepatologic

“prof. Dr. O. Fodor” Cluj Napoca precum si prin postare pe site-ul institutnlui.



